logistiikka

KH FIN OY on SKAL:n
ensimmainen logistiikkajasen

SKAL:n hallitus hyvaksyi joulukuun kokouk-

sessa jarjestén ensimmadisen logistiikkajase-

nen, logistiikka-alan monitoimiyritys KH FIN

OY:n Sotkamosta.

rityksen perustaja ja
toimitusjohtaja Mat-
ti Kilpeldinen kertoi
saaneensa asiasta yh-
teydenoton SKAL:sta.

- Kun logistiikkakenttid on
vauhdilla muuttumassa, tar-
vitaan logistiikka-alan etujir-
jestossd mahdollisimman laa-
jaa ja monipuolista osaamis-
ta. SKAL:lla on tunnetusti rut-
kasti omaa ydinosaamista ja
palvelutarjontaa, jota se nyt
lihtee tiydentimiin verkot-
tamalla uusia kumppaneita.
Me koemme, etti meilld on
paljon annettavaa, koska tun-
nemme niin kuljetus- kuin lo-
gistiikka-alankin yritykset ja
vielapd niiltd palveluja osta-
vat asiakkaat ja heidin muut-
tuvat tarpeensa. Jos meilld on
annettavaa niin meilld on saa-
tavaakin. Strateginen kump-
panuus merkitsee aina yrityk-
selle paljon. Juuri timi on se
keskeinen syy, miksi paitim-
me hakea SKAL:n logistiikka-
jasenyyttd.

— SKAL on minulle varsin
tuttu jirjestod, olenhan itsekin
entisend kuljetusyrittdjaini

toiminut jirjeston luottamus-
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miestehtivissi niin paikalli-
sella, alueellisella kuin val-
takunnankin tasolla, valottaa
Kilpeldinen taustaansa.

— SKAL:n pditds muuttaa
yhdistyksen sdiantojd sekid ni-
med osoitti mielestdni jarjestol-
td laaja-alaista ndkemysti. On
selvad, ettd kaiken aikaa on
syyta tiivistad jarjeston ja kaik-
kien logistiikan parissa toimi-
vien tahojen vuorovaikutusta.
Uusilla jasenilli on my6s an-
nettavaa tihin tyohon, uskoo
Matti Kilpeldinen.

Odotukset jasenyydelle
KH FIN OY:lle on erittdin tir-
keiti, ettd valtakunnassa on
yksi, vahva koko logistisen
toimialan  puolestapuhuja.
Luontevinta Kilpeldisen mie-
lesti olisi, ettd SKAL ottaisi td-
min roolin. Positiivisena hin
pitdd myoOs sitd ettd, SKAL on
lahtenyt monin eri tavoin sel-
vittelemdin toimialan tule-
vaisuuden toimintakenttdd ja
pohtimaan strategioita vastata
tuleviin haasteisiin.

— Uskon, ettd SKAL, sen ji-
senyritykset ja koko logistiik-
ka-ala hyotyvit saantéuudis-

i Laadukas ajota-
pakoulutus on
ratkaisu moneen
asiaan kuljetusyri-
tyksissa, tuumaa-
vat yksimielisesti
Motivan Seppo
Pyrro (vas.) seka
Kouvolan AKK:n
Arto Arvola.

Yritystoimintojen kehittaminen nousee yha tarkeammaksi asiaksi myos logis-
tiikka-alalla, toteaa toimitusjohtaja Matti Kilpelainen KH FIN QY:sta.

QTeam®:n logistiikkatoimintojen kehittamisesta ja -ohjaamisesta vastaavat
vas. Marko Leinonen, Antti Tervo ja Pasi Korhonen.

tuksesta. Odotuksena minulla
on, kuten jo aiemmin mainit-
sin, laaja-alainen, molemmin-
puolinen yhteistyd. SKAL:ssa
on huippuosaamista monella
eri sektorilla. Koulutukseen ja
kehittimistoimintaan on pa-
nostettu vahvasti. Mielestini
kaikkea ei tarvitse osata it-
se, vaan resursseja ja erilaisia
tuotepaketteja voidaan hank-
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kia mahdollisuuksien mukaan
my0Os meiltd jasenyrityksilta.
Uskon, ettid tilld tavoin tuo-
daan jisenyyteen molemmin-
puolista lisdarvoa.

Mielestini olisi perusteltua,
ettd SKAL:ssa olisi jonkinlai-
nen logistiikkaryhmi, jolle
SKAL hallituksen tehtdvini
on luoda toimintalinjat, poh-
diskeli Matti Kilpeldinen.



Laatujarjestelmia ja
avainkouluttajaverkosto
KH FIN OY on tarjonnut jo
vuodesta 1993 lihtien yrityk-
sille ja yhteisoille tyokaluja
laadun parantamiseen. Yri-
tyksen piikonttori ja koulu-
tuskeskus ovat Sotkamossa.
Yritys toimii kuitenkin val-
takunnallisesti, toimipisteet
on myo6s Espoossa, Oulussa
ja Seinidjoella. Henkilokuntaa
on tilld hetkelld 10 henkei ja
yhteistyoverkostoihin kuuluu
lihes 140 henkei.

Yrityksen toiminta jakau-
tuu nykyisin kolmeen liiketoi-
minta-alueeseen.

PKY-LAATU® laatujirjes-
telmiin, Avainkouluttajaver-
kostoon ja QTeam™ yritysver-
kostoon, johon tilld hetkelld
kuuluu yli 80 kuljetus- ja ko-
nealan yritysta.

- Verkostoituminen on titi
paivai, korostaa Matti Kilpe-
liinen. Olemme nousseet hy-
vien yhteistyOkumppaneidem-
me kanssa yhdeksi valtakun-
nan johtavista laatujirjestelmi-
en tekijoistd. Luomme tyoka-
luja kaikentyyppisten yritysten
kiyttoon. Tuotekehittelytyossi
ovat yhteistyOkumppaneistam-
me olleet mm. A-Vakuutus, II-
marinen, Pohjola, Neste, For-
tum ja Motiva.

Internetpobhjaiset
PKY-LAATU™ -laatu-
jarjestelmaohjelmistot

- Laatujirjestelmiasioissa
olemme tiyden palvelun ta-
lo, korostaa Matti Kilpeldinen.
Yritykset, joita on kuljetus- ja
koneyrityksien lisiksi monil-
ta muilta toimialoilta saavat
tarvitsemansa palvelut: kou-
lutuksen, konsultoinnin, au-
ditoinnin, sertifioinnin seka
jarjestelmien yllipidon. Laa-
tujirjestelmit ovat nousseet
yritysten yhdeksi kilpailuteki-
jaksi ja asiakkaat my6s arvos-
tavat yrityksien kehitystyota,
uskoo Matti Kilpeldinen.

KEY®-ajotapakoqutus-
verkostosta AVAIN-
KOULUTTAJAVERKOSTO
Avainkouluttajaverkostoon
kuuluu maan johtavien aikuis-
koulutuskeskusten ja konsult-

tiyritysten kouluttajia. KH FIN

hallinnoi asiantuntijaverkos-
toa, ideoi ja kehittid koulu-
tusmateriaalia. Lisiksi on oh-
jausryhmi, joka aistii ja ohjaa,
ettd yritykset saisivat parhaat
koulutusmenetelmit. Jatkossa
myo6s maantieliikenteen kuljet-
tajia koulutetaan yhi useam-
min koulutussimulaattoreilla.
Verkoston koulutustilaisuuk-
sissa on kiynyt yli 14 000 lin-
ja- ja kuorma-autonkuljettajaa.
Koulutuksen painoarvo tule-
vaisuudessa myos logistiikka-
alalla kasvaa mm. kuljettajien
koulutusdirektiivin myo6ta.
Avainkouluttajaverkostoon
kuuluvat oppilaitokset seki
koulutusyritykset suhtautu-
vat positiivisesti yhteistydhon,

o Tyohyvinvointi ja
riskien hallin-
ta on tarkea

osa yrityksen
laatukoulutusta.
Kouluttamassa
Pekka Virtanen,
KH FIN OY.

josta on apua varsinkin kou-
lutusmateriaalien tuottami-
sessa sekid kouluttajien kou-
lutuksessa, kertoi Matti Kil-
peldinen.

Avainkouluttajilta yritykset
saavat mm. KEY ~-ajotapakou-
lutusta ja vakuutusyhtié Poh-
jolan kanssa standardisoidun
trukinkuljettajien koulutuspa-
ketin. Asiantuntijaverkoston
jisenet toimivat myos luonte-
vana linkkina yrityksiin piin
ja heitd koulutetaan siannol-
lisesti.

QTeam®-yritysverkosto

Yrityksen kolmas kasvava lii-
ketoiminta-alue on QTeam™,
joka on suoritealasta riippu-
maton yritysten myynnin,

Myés logistiikkayritykset SKAL:n jaseniksi

Kuljetus- ja logistiikka-alan toimintaympdristé on muut-
tunut viimeisen kymmenen vuoden aikana voimakkaasti.
Myo6s SKAL:ssa on pureuduttu muuttuviin asiakastarpeisiin
ja laadittu SKAL Strategia 2010, jota parhaillaan jalkaute-
taan. Verkostoituminen ja asiakaskumppanuus ovat kes-
keisid teemoja, ja strategian mukaisesti alalle on syntynyt
uusia yhteisyrityksia.

Toimintaympariston uusiin haasteisiin on SKAL:ssa vas-
tattu myos uudistamalla jirjeston nimi ja hyviksymalld
saantomuutos jisenpohjan laajentamiseksi logistiikkayri-
tyksiin. SKAL:n uusien sdintdjen mukaan ”Liiton tarkoi-
tuksena on toimia luvanvaraista tavaraliikennetti har-
joittavien liikenteenharjoittajien ja kuljetusyritysten
seki logistisia palveluja tarjoavien yritysten elinkei-
nopoliittisena edunvalvontajirjestona, joka valvoo jise-
nistoonsd kuuluvien yrittdjien ja yritysten toiminnallisia,
taloudellisia ja yhteiskunnallisia etuja seki edustaa jise-
nistddin sitd koskevissa yhteisissi asioissa.”

Tavoitteena on kidynnistdd logistinen edunvalvonta, luo-
da keskustelufoorumi koko kuljetusketjulle seki tarjota
koulutusta ja neuvontaa myos logistiikkayrityksille. Tat4
toimintaa koordinoi SKAL:n logistiikkavaliokunta.
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Auditointi on myés yrityksen spar-
raamista, toteaa Lead Auditor
Jochim Donner.

markkinoinnin ja tuotekehi-
tyksen verkosto.

- Verkostoituminen lisdin-
tyy varmasti, teollisuus haluaa
tulevaisuudessa keskustella
isommista miiristd pienem-
missd porukassa. Se ei kui-
tenkaan tarkoita pienyrittijien
katoamista, vaan verkostoitu-
mista, jolloin toiminnasta saa-
daan entistd tehokkaampaa ja
joustavampaa, tuumaa Kilpe-
ldinen.

Franchising -pohjalta toi-
mivaan verkostoon kuuluvia
yrityksid yhdistivit yhteiset
laatukriteerit ja mm. ulkoa-
su markkinoinnissa. Pidsddn-
toisesti yhteinen nimittija on,
ettd verkostoon kuuluvilla on
liikennelupa/lupia. Verkos-
to tarjoaa yrityksille tehoja
koulutuksen ja konsultoinnin
avulla seki kustannussiastoji
ja kuluttajalle tiedon asioimi-
sesta luotettavan laatuyrityk-
sen kanssa. Verkoston kautta
helpotetaan myos lisddntyvi-
en sukupolvenvaihdosten te-
kemistd sekd yrityskauppoja
ja -jarjestelyja.

Yrityksen tulevaisuudenni-
kymit ovat hyvit. Jo nyt, ja
vield enemmin tulevaisuudes-
sa sen rooli on mm. konsul-
toida muita alan toimijoita ke-
hittimiin omia palveluitaan
muuttuvien asiakastarpeiden
mukaisiksi.

Tuore uutinen on uuden
toimiston perustaminen Seini-
joelle, kun Eteli-Pohjanmaan
Yrittdjat ry teki sopimuksen
laatujirjestelmépalveluiden tar-
joamisesta alueensa jisenyri-
tyksille, kertoi toimitusjohtaja
Matti Kilpelidinen.
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